EXPUNERE DE MOTIVE

La 30 ianuarie 2008, Guvernul Romaniei a aprobat O.G. nr. 15/2008 privind

cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 82/01.02.2008.
Potrivit art. 1 alin. (1) lit. b) din O.G. nr. 15/2008 , ,coeficientii de multiplicare prevazuti
pentru functiile didactice de predare cu gradul didactic II, definitiv, debutant, cele cu
studii de nivel liceal fard pregdtire de specialitate si pentru functiile didactice auxiliare
sunt majorati cu 10%, incepand cu 1 ianuarie 2008, fatd de nivelul din 31 decembrie
2007;" iar conform lit. c) a aceluiasi articol: ,pentru functiile didactice prevdzute in
anexele nr. 1.2, 2 si 3 valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 va fi:

- 1 januarie-31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 259,593 lei;

- 1 aprilie-30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000: 275,168
lei, respectiv o crestere de 6%,

- 1 octombrie-31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
291,678 lei, respectiv 0 crestere cu incd 6%. Valoarea coeficientului de multiplicare 1,000
pentru aceastd perioadd poate deveni 299,933 lei, in conditiile realizarii principalilor
indicatori economici pe care este construit bugetul de stat pe anul 2008, respectiv
cresterea produsului intern brut, tinta de inflatie, precum si nivelul productivitdtii muncii.”

O.G. nr. 15/2008 a fost aprobata, cu modificari, de catre Parlamentul Romaniei
prin Legea nr. 221/27.10.2008, publicatd in Monitorul Oficial- Partea I, nr.
730/28.10.2008.

»Articol unic: #Se aprobd Ordonanta Guvernului nr. 15 din 30 ianuarie 2008
privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant,
adoptatd in temeiul art. 1 pct. V. 1 din Legea nr. 373/2007 privind abilitarea Guvernului
de a emite ordonante, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1
februarie 2008, cu urmatoarele modificari: (...)

3. La articolul 1 alineatul (1), litera c) se modificad si va avea urmatorul cuprins:

#,c) pentru functiile didactice prevdzute in anexele nr. 1°, 2 si 3 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 este urmatoarea:

#- 1 januarie - 31 martie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
259,593 lei;

#-1 aprilie - 30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
275,168 lei, respectiv o crestere de 6%,

#- 1 octombrie - 31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
400,00 lei, care reprezintad valoarea de referintd pentru cresterile salariale ulterioare.”

in esenta, prin acest act normativ, s-a aprobat ca, INCEPAND CU DATA DE 1
OCTOMBRIE 2008, VALOAREA COEFICIENTULUI DE MULTIPLICARE 1,000 PENTRU
SALARIILE PERSONALULUI DIDACTIC SA FIE DE 400.00 LEI.

Ulterior publicarii actului normativ mentionat, a fost emisa Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 136/2008 pentru stabilirea unor masuri pentru salarizarea personalului
din Tnvatamant in anul 2008, (Monitorul Oficial, Partea I, nr. 739 din 31 octombrie 2008),
care prevede urmatoarele:

JArt, 1 _#ifn perioada octombrie-decembrie 2008, valoarea coeficientului de
multiplicare 1,000 a salariilor personalului didactic din invatdmant se stabileste dupd cum
urmeaza: (...)

#b) 299,933 lei pentru functiile didactice prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) din
Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 221/2008.

Art. 2 #Valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 a salariilor personalului
didactic din invataméant, stabilitd prin Legea nr. 221/2008 pentru aprobarea Ordonantei



Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008
personalului din invdtdmant, se va aplica incepdnd cu plata drepturilor salariale aferente
lunii aprilie 2009, in conditiile prevazute de legea unitard de salarizare a personalului din
sectorul bugetar si tindnd seama de gradul de indeplinire a criteriilor de performants, de

Art. 3 #Valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 a salariilor personalului
didactic din invatadmént, aplicabild in perioada ianuarie-martie 2009 inclusiv, se va stabili
prin actele normative care vor reglementa cresterile salariale ce se acordd in anul 2009
personalului din sectorul bugetar.

Art. 4 #Pe data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta se abrogd
urmdatoarele prevederi din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cresterile salariale
ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatdmaént, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
221/2008:

#- liniuta a 3-a de la art. 1 alin. (1) lit. a);

#- liniuta a 3-a de la art. 1 alin. (1) lit. ¢);

#- referirile la "valoarea coeficientului de multiplicare 1,000" pentru perioada
"octombrie-decembrie 2008" din cadrul anexelor nr. 1.1, 1.2, 2 §i 3.”

In data de 12 noiembrie 2008, prin Decizia nr. 1221/12.11.2008 (Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 804/02.12.2008), Curtea Constitutionald a admis exceptia de
neconstitutionalitate ridicatd direct de Avocatul Poporului si a constatat ca dispozitiile
0.U.G. nr. 136/2008 sunt NECONSTITUTIONALE.

Ca urmare a sesizarii Curtii Constitutionale de catre Avocatul Poporului, cu privire
la neconstitutionalitatea 0.U.G. nr. 136/2008, insa anterior pronuntarii Deciziei nr. 1221,
in data de 10.11.2008, Guvernul aprobat o noua Ordonanta de urgentda - Ordonanta de
urgenta nr. 151/2008 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din
invatamant (Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 759/11.11.2008).

La art. L. pct. 2 si 3 din O.U.G. nr. 151/2008 se dispun urmatoarele:

.2. Articolul 1 (din O.G.nr. 15/2008 - n.a.) se modificd si va avea urmdatorul
cuprins: .

Art. 1 (1) In cursul anului 2008 salariile de bazd ale personalului didactic din
invataméant, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
68/2004 privind unele mdasuri in domeniul invatdméntului, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 6/2005, cu modificdrile ulterioare, se majoreazd dupd cum urmeaza:

c) pentru functiile didactice prevdazute in anexele nr. 1.2, 2 si 3 valoarea
coeficientului de multiplicare 1,000 este urmétoarea:

#- 1 ianuarie - 31 martie 2008, valoarea coeficientului de muitiplicare 1,000:
259,593 /ei;

#- 1 aprilie - 30 septembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
275,168 lei;

#- 1 octombrie - 31 decembrie 2008, valoarea coeficientului de multiplicare 1,000:
299,933 lei.

3. Dupa art/co/g/ 1 se introduce un nou articol, articolul 1%, cu urmé&torul cuprins:

#Art. 1' #(1) In cursul anului 2009 salariile de bazd ale personalului didactic din
invataméant, stabilite potrivit anexelor nr. 1.1, 1.2, 2 si 3, se majoreazd dupd cum
urmeaza:

#a) pentru perioada 1 ianuarie - 28 februarie 2009, coeficientii de multiplicare si
valorile coeficientului de multiplicare 1,000 sunt prevédzuti pentru toate functiile didactice
si didactice auxiliare in anexele nr. 1.1a, 1.2a, 2a si 3a;

#b) pentru perioada 1 martie - 31 august 2009 se va acorda o treime din
cresterea salariilor de bazd obtinute prin aplicarea coeficientilor de multiplicare si a



valorilor coeficientului de multiplicare 1,000 prevazuti pentru toate functiile didactice si
didactice auxiliare in anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b si 3b;

#c) pentru perioada 1 septembrie - 31 decembrie 2009, coeficientii de multiplicare
si valorile coeficientului de multiplicare 1,000 sunt prevdzuti pentru toate functiile
didactice gi didactice auxiliare in anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b si 3b.”

In toate anexele la care se face referire, pe intreaga duratd a anului 2009,
valoarea coeficientului de multiplicare 1,000 este de 299,933 lei.

Prin Decizia nr. 842/02.06.2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 464/2009, Curtea Constitutionald a declarat neconstitutionale prevederile art. I
punctul 2 si 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 151/2008
pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din invatamant.

Din actele mai sus citate rezulta faptul ca, incepand cu data de 1 octombrie 2008,
in conformitate cu dispozitiile citate din Legea nr. 221/2008, salariile personalului didactic
(de predare si instruire/pregdtire practici si didactic auxiliar) din fnvatamantul
preuniversitar trebuiau calculate avand ca baza o valoare de 400,00 lei a coeficientului de
multiplicare 1,000.

In data de 29 ianuarie 2009, Guvernul a emis o noud ordonantd de urgentd,
ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI NR. 1/2009 PRIVIND UNELE MASURI IN
DOMENIUL SALARIZARII PERSONALULUI DIN SECTORUL BUGETAR (publicatad in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 60 din 30 ianuarie 2009), prin care se modifica
dispozitile O0.G. nr. 15/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 221/2008, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Practic, prin art. 2 ;I art. 3 din aceastd noud
ordonanta de urgentd este modificatd din nou Legea nr. 221/2008:

JArt. 2 La articolul 1* alineatul (1), literele a) si b) din Ordonanta Guvernului nr.
15/2008 privind cregsterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009
personalului din invatdmant, publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 82 din
30 ianuarie 2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, se modificd si vor avea urmdatorul cuprins:

#"a) pentru perioada 1 ianuarie - 31 martie 2009, coeficientii de multiplicare si
valorile coeficientului de muiltiplicare 1,000 sunt prevadzuti pentru toate functiile didactice
si didactice auxiliare in anexele nr. 1.1a, 1.2a, 2a si 3a;

#b) pentru perioada 1 aprilie - 31 august 2009 se va acorda o treime din cresterea
salariilor de bazd obtinute prin aplicarea coeficientilor de multiplicare si a valorilor
coeficientului de multiplicare 1,000 prevazuti pentru toate functiile didactice si didactice
auxiliare in anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b si 3b;"

Art. 3 #Valorile coeficientului de multiplicare 1,000 prevazute in anexele nr. 1.1a,
1.2a, 2a, 3a, 1.1b, 1.2b, 2b si 3b la Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicd
corespunzator perioadelor stabilite la art. 2 din prezenta ordonanta de urgentad.”

Si prevederile art. 2 si art. 3 din OUG nr. 1/2009 privind unele masuri in
domeniul salarizarii personalului din sectorul bugetar au fost declarate
neconstitutionale prin Decizia nr. 989/30.06.2009, publicata in Monitorul oficial
al Romaéaniei ~ ParteaInr. 531/31.07.2009.

Ulterior aparitiei 0.U.G. nr. 1/2009, in data de 1 aprilie 2009, in Monitorul Oficial
nr. 211, a fost publicatd o noud Ordonantd de urgentd - ORDONANTA DE URGEN]’VA A
GUVERNULUI NR. 31/2009 PRIVIND UNELE MASURI IN DOMENIUL SALARIZARII
PERSONALULUI DIN SECTORUL BUGETAR, care contine prevederi similare celor din
0.U.G. nr. 1/2009. Astfel, la art. 2 si 3 din OUG nr. 31/2009 se prevad urmatoarele:

JArt. 2 Alineatul (1) al articolului 1* din Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind
cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din
invdtdmant, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din 30 ianuarie



2008, aprobata cu modificari prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, se modificd si se completeazd dupsd cum urmeaza:

1. Dupé litera a) se introduce o noud literd, litera al), cu urmatorul cuprins:

"al) pentru perioada 1-30 aprilie 2009, coeficientii de multiplicare si valorile
coeficientului de muitiplicare 1,000 sunt prevazuti pentru toate functiile didactice si
didactice auxiliare in anexele nr. 1.1a, 1.2a, 2a si 3a;".

2. Litera b) se modificd si va avea urmadatorul cuprins:

"b) pentru perioada 1 mai-31 august 2009 se va acorda o treime din cresterea
salariilor de baza obtinute prin aplicarea coeficientilor de multiplicare si a valorilor
coeficientului de multiplicare 1,000 prevazuti pentru toate functiile didactice si didactice
auxiliare in anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2b si 3b;".

Art. 3. Valorile coeficientului de multiplicare 1,000 prevazute in anexele nr. 1.1a,
1.2a, 2a, 3a, 1.1b, 1.2b, 2b si 3b la Ordonanta Guvernului nr. 15/2008, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 221/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplicad
corespunzator perioadelor stabilite la art. 2 din prezenta ordonanta de urgenta.”

Practic, prin aceastda noud ordonanta de urgentd, sunt blocate si dupa data de 1
aprilie 2009 dispozitiile Legii nr. 221/2008.

In fine, in data de 30 aprilie a fost publicata in Monitorul Oficial nr. 286, o ultima
ordonanta de urgentd - ORDONANTA DE yRGENTA A GUVERNULUI NR. 41/2009 PRIVIND
UNELE MASURI IN DOMENIUL SALARIZARII PERSONALULUI DIN SECTORUL BUGETAR
PENTRU PERIOADA MAI - DECEMBRIE 2009, care ingheata salariile personalului didactic
pana la data de 31 decembrie 2009. Astfel, la art. 2 din 0.U.G. nr. 41/2009, se prevad
urmatoarele :

Art. 2 Ordonanta Guvernului nr. 15/2008 privind cregterile salariale ce se vor
acorda in anul 2008 si in anul 2009 personalului din invdtdmént, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 82 din 1 februarie 2008, aprobatad cu modificari prin
Legea nr. 221/2008, cu modificdrile si completarile ulterioare, se modificda dupd cum
urmeaza:

1. La articolul 1* alineatul (1) litera a') va avea urmétorul cuprins:

"al) pentru perioada 1mai - 31 decembrie 2009, coeficientii de multiplicare si
valorile coeficientului de multiplicare 1,000 sunt prevazuti pentru toate functiile didactice
si didactice auxiliare in anexele nr. 1.1a, 1.2a, 2a si 3a;".

2. La articolul 1* alineatul (1), literele b) si c) se abrogs.
3. Anexele nr. 1.1b, 1.2b, 2a si 3b se abroga.”

Efectul O.U.G. nr. 41/2009 este acela de anulare a dispozitiilor Legii nr. 221/2008
pentru tot restul anului 2009: cresterea salariala reglementata de Legea nr. 221/2008 nu
se va aplica deloc in anul 2009.

In pofida tuturor incercarilor Guvernului Romaniei de a bloca aplicarea Legii nr.
221/2008, Inalta Curte de Casatie si Justitie — completul competent s3 judece
recursul in interesul legii - s-a pronuntat prin Decizia nr. 3/2011 privind recursul
in interesul legii ce formeaza obiectul Dosarului nr. 2/2011 (publicatéd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 350/ 19.05.2011) astfel: ,Admite recursurile in interesul legii
formulate de Colegiul de conducere al Curtii de Apel Galati si de procurorul
general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie si, in
consecinta:

Ca efect al deciziilor Curtii Constitutionale prin care au fost declarate
neconstitutionale ordonantele de urgentia ale Guvernului nr. 136/2008, nr.
151/2008 si nr. 1/2009, dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 15/2008, astfel
cum a fost aprobata si modificata prin Legea nr. 221/2008, constituie temei
legal pentru diferenta dintre drepturile salariale cuvenite functiilor didactice
potrivit acestui act normativ si drepturile salariale efectiv incasate, cu incepere

de la 1 octombrie 2008 si pana la data de 31 decembrie 2009.”



In luna januarie 2010 a intrat in vigoare Legea nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

Potrivit dispozitiillor Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului pldtit din fonduri publice, SALARIZAREA TREBUIA SA SE MENTINA,
ULTERIOR DATEI DE 1 IANUARIE 2010, LA NIVELUL STABILIT CONFORM
DISPOZITIILOR LEGALE IN VIGOARE IN LUNA DECEMBRIE A ANULUI 2009. Astfel:

Art. 7 alin. 2 : "Realizarea trecerii de la actualul sistem de salarizare la
noul sistem de salarizare se efectueaza in mod etapizat, astfel incat in perioada

de implementare a prezentei legi, nicio persoand sd nu inreqistreze o diminuare a

salariului brut de care beneficiaza potrivit actualelor reqglementari”
Art.30 alin.5 : "In_anul 2010, personalul aflat in functie la data de 31
decembrie 2009 isi va pastra salariul avut, fara a fi afectat de mé&surile de reducere a

cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009, astfel:

a) noul salariu de baz3d, solda functiei de bazd sau, dupd caz, indemnizatia
lunard de incadrare va fi cel/ cea corespunzitoare functiilor din luna decembrie
2009, /a care se adaugd sporurile care se introduc in acestea, potrivit anexelor la
prezenta lege; (...)".

La data de 25.01.2010, Guvernul Romaniei a emis Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in funchi a unor categorii de
personal s stabilirea salariilor acestora, precum s alte masuri in domeniul bugetar,
potrivit careia:

Art. 5 alin. (1): ,incepand cu luna ianuarie 2010, personalul aflat in functie
la 31 decembrie 2009 isi pastreaza salariul, solda sau, dupa caz, indemnizatia lunar3
de incadrare brut/bruta avut(e) la aceastd datd, fard a fi afectate de masurile de
reducere a cheltuielilor de personal din luna decembrie 2009 prevazute la art. 10 din
Legea nr. 329/2009 ...".

Sintagma ,salariul avut” utilizata in cele doua acte normative trebuie inteleasa
prin prisma prevederilor legale care reglementau modul de calcul si valoarea
coeficientilor de calcul ai salariilor la momentul decembrie 2009, ca punct de
referintd de la care porneste stabilirea salarizarii pentru personalul salarizat din
fonduri publice in anul 2010.

Pentru personalul didactic si didactic auxiliar din invatamant acest cadru legal este
reprezentat de prevederile Legii 221/2008 ( de aprobare a O.G. nr. 15/2008). In aceste
conditii, in masura in care in luna decembrie 2009 salariile personalului didactic si didactic
auxiliar trebuiau calculate, conform legii, prin utilizarea coeficientului 1,000 in valoare de
400,00 lei, acest coeficient trebuie utilizat si in anul 2010, in temeiul prevederilor legii
330/2009, care stabilesc in mod expres si imperativ obligativitatea mentinerii salarizarii
avute la nivelul lunii decembrie 2009.

Asa cum a retinut si Inalta Curte de Casatie si Justitie in Decizia nr. 3/2011,
pronuntatd in recursul in interesul legii care a format obiectul dosarului nr. 2/2011, in
luna decembrie 2009 modul corect de calcul al drepturilor salariale ale
personalului didactic implica aplicarea Legii nr. 221/2008 si utilizarea
coeficientului 1.000 in cuantum de 400,00 lei, astfel incat, in anul 2010,
valoarea salariului personalului didactic (didactic de predare si didactic auxiliar)
nu putea fi diminuatd sub valoarea astfel calculata a salariilor.

Situatia este identicd pentru anul 2011, art. 1 din Legea nr. 285/2010
stabilind ca salarizarea in anul 2011 porneste de la salariile de referinta stabilite
in luna octombrie 2010, in conformitate cu prevederile Legii 330/2009 si,
implicit, cu luarea in considerare si a prevederilor Legii 221/2008:

»(1) Incepénd cu 1 ianuarie 2011, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
functiei de baza/salariilor functiei de baza/indemnizatiilor de incadrare, astfel cum au

fost acordate personalului platit din fonduri publice pentru luna octombrie 2010,
se majoreazd cu 15%. (...)".



Or|, salarlul in _luna octombrie 2010 era stabilit in conformltate cu

didactic _auxiliar, membrii nostri de sindicat pe care {i reprezentam, acesta
trebuia _stabilit prin raportare la valoarea coeficientului 1,000 de 400.00 lei,
conform Legii 221/2008.

Este evident faptul ca diminudrile si majordrile produse cu privire la salariul

personalului__didactic _si didcatic _auxiliar _din _invatdmantul preuniversitar de stat
(diminuarea de 25% prevazuta de Legea 118/2010 si, respectiv, majorarea ulterioara de

15%) trebuiau s3 fie aplicate unei baze de calcul consacrate prin lege la finalul
anului 2009 si perpetuatad apoi, in baza unor dispozitii legale, atat in anul 2010,
cit si in anul 2011, panad la data intrdrii in vigoare a Legii nr. 63/20011,

respectiv la data de 13 mai 2011. Evident, acest calcul implica utilizarea coeficientului
1,000 in cuantum de 400, 00 lei. R
In acest sens s-a pronuntat si Inalta Curte de Casatie si Justitie, care, in

solutionarea recursulm in mteresul legii care a format oblectul dosarulul nr.

Partea I nr. 734/2012): ,Admite recursurlle in interesul leqii declarate de
procurorul general al Parchetului de pe 14ngé Inalta Curte de Casatie si Justitie si Colegiul
de conducere al Curtii de Apel Craiova si in consecinta:

Stabileste cd, in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 5 alin. 6 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 1/2010 privind unele masuri de reincadrare in functii a unor
categorii de personal din sectorul bugetar si stabilirea salariilor acestora, precum gi alte
mdsuri in domeniul bugetar si ale art. 30 din Legea nr. 330/2009 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, personalul didactic din invatdmant,

aflat in functie la data de 31 decembrie 2009, are dreptul, incepand cu 1
ianuarie 2010, la un salariu lunar calculat in raport cu salariul de bazd din luna
decembrie 2009, stabilit in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.15/2008 privind cresterile salariale ce se vor acorda in anul 2008 personalului din

invatdméant, aprobata cu modificari prin Legea nr.221/2008."

Avand in vedere dispozitiile legale mai sus citate, precum si Deciziile pronuntate in
solutionarea recursurilor in interesul legii nr. 3/2011 si nr. 11/2012, in practica situatia
este urmatoarea:

Marea majoritatea a salariatilor — personal didactic de predare si didactic auxiliar -
din invatamantul preuniversitar au obtinut, in baza unor hotarari judecatoresti, plata
diferentelor de drepturi salariale, conform prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.15/2008, aprobatd cu modificari prin Legea nr.221/2008, Legii nr. 330/2009 si Legii
nr. 285/2010, pentru perioada 01.10.2008 - 13.05.2011- data intrarii in vigoare a
Legii nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant.

Exista si situatii in care, instantele judecatoresti au acordat aceste diferente de
drepturi salariale pe o perioada mai mica decat pana la data de 13.05.2011, dar si situatii
in care salariatii din invatdmant nu s-au adresat instantelor de judecaté competente
pentru a solicita plata acestor drepturi de natura salariala sau situatii in care, anterior
Deciziei nr. 11/2012 a Inaltei Curti de Casatie, instantele au respins cererile de chemare
in judecata.

In aceste conditii, avand in vedere si prevederlle art. 16 alin.(1) din Constitutia
Romaniei potrivit caruia ,cetdtenii sunt egali in fata legii si a autoritdtilor publice, fara
privilegii si farad discrimindri”, dar si pe cele ale art. 1 alin. (2) lit. e) pct. (i) din O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
conform caruia ,principiul egalitdtii intre cetateni, al excluderii privilegiilor si discriminarii
sunt garantate in special in exercitarea dreptului la munca, la libera alegere a ocupatiei,
la conditii de muncd echitabile si satisfdcdtoare, la protectia impotriva somajului, la un




salariu egal pentru munca egala, la o remuneratie echitabila si satisfacatoare”,
pentru a se preveni orice discriminare a personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar de stat, propunem Parlamentului Romaniei, spre dezbatere si aprobare,
prezentul proiect de lege.

Avand in vedere cele mentionate mai sus va rog sa fiti de acord cu adoptarea
prevederilor propunerii legislative prin procedura de urgenta.

Initiator,
Marian Neacsu
Deputat PSD
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